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ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников  

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения 

«Высоковский детский сад» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации», областным законом «Об оплате труда работников областных 

государственных учреждений», постановлением Администрации Смоленской 

области от 24.09.2008 № 517 «О введении новых систем оплаты труда работников 

областных государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений» в 

целях повышения эффективности деятельности областных государственных 

бюджетных и автономных учреждений, в отношении которых Министерство 

образования и науки Смоленской области осуществляет функции и полномочия 

учредителя (далее также - учреждения), качества оказываемых ими услуг, 

совершенствования систем оплаты труда работников учреждений.  

Настоящее положение включает в себя: 

- размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников 

учреждений по квалификационным уровням профессиональных квалификационных 

групп (далее также - ПКГ); 

- размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам, ставкам 

заработной платы; 

- порядок оплаты труда работников учреждений; 

- порядок оплаты труда руководителей учреждений; 

- виды и размеры выплат стимулирующего характера. 

1.2. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается 

учреждением самостоятельно с учетом: 

- основных государственных гарантий по оплате труда работников; 

- единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и 

местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 

муниципальных учреждений, утверждаемых ежегодно Российской трехсторонней 

комиссией по регулированию социально-трудовых отношений; 

- отраслевого соглашения, заключенного между Министерством образования и 

науки Смоленской области и Смоленской областной организацией 
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Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 

Федерации; 

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

- единого квалификационного справочника должностей руководителей; 

- профессиональных стандартов; 

- номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства 

Российской Федерации от 21.02.2022 № 225 «Об утверждении номенклатуры 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций»; 

- профессиональных квалификационных групп, утвержденных федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда; 

- минимальных размеров окладов (должностных окладов) по ПКГ, 

утвержденных нормативными правовыми актами Правительства Смоленской 

области; 

- мнения представительного органа работников (при его наличии). 

1.3. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в 

соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, областными законами и иными областными нормативными 

правовыми актами, а также настоящим положением. 

Система оплаты труда устанавливается с учетом фонда оплаты труда, 

сформированного на календарный год. 

1.4. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется за счет средств 

субсидий, поступающих из областного бюджета на финансовое обеспечение 

выполнения государственного задания на оказание государственных услуг 

(выполнения работ), средств,  иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, областными законами, нормативными правовыми актами 

муниципального образования «Новодугинский муниципальный округ» Смоленской 

области, утвержденных  на очередной финансовый год и плановый период, 

поступающих от приносящей доход деятельности и иных не запрещенных 

законодательством Российской Федерации источников финансирования. 

Экономия фонда оплаты труда может быть использована для осуществления 

выплат материальной помощи в соответствии с локальными нормативными актами 

учреждения или коллективным договором, в случае достижения показателей средней 

заработной платы всех категорий работников, указанных в подпункте «а» пункта 1 

Указа Президента Российской Федерации Российской Федерации от 07.05.2012 

№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в 

абзаце одиннадцатом подраздела 6 раздела III Национальной стратегии действий в 

интересах детей на 2012 - 2017 годы, утвержденной Указом Президента Российской 

Федерации от 01.06.2012 № 761, в подпункте «в» пункта 1 Указа Президента 

Российской Федерации от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=410073&dst=100009


государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей» (далее – указы Президента Российской Федерации 2012 года). 

Порядок и условия осуществления выплат социального характера, включая 

оказание материальной помощи работникам учреждений, их конкретные размеры 

устанавливаются локальными нормативными актами учреждений с учетом мнения 

представительного органа работников (при его наличии). 

1.5. Определение размеров заработной платы осуществляется в соответствии с 

системой оплаты труда работников учреждений как по основным должностям, так и 

по должностям, замещаемым в порядке совместительства. 

Оплата труда работников учреждений, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится 

пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного 

объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а 

также по должности, замещаемой в порядке совместительства по другому трудовому 

договору, производится раздельно по каждой из должностей. 

1.6. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 

максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, 

предусмотренных статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного статьей 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты 

труда». 

1.7.  Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих 

выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не 

может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих 

выплат), выплачиваемой до введения новых систем оплаты труда, при условии 

сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ 

той же квалификации. 

1.8. Фиксированный размер должностного оклада, ставки заработной платы, 

размеры и виды выплат компенсационного и стимулирующего характера 

предусматриваются в трудовом договоре с учетом обязательств по обеспечению 

достижения показателей средней заработной платы всех категорий работников, 

указанных в указах Президента Российской Федерации 2012 года. 

1.9. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, не могут быть 

ухудшены по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами. 

1.10. При разработке системы оплаты труда работников учреждений 

устанавливается дифференциация оплаты труда работников с учетом выполнения 

работ различной сложности, качества оказываемых услуг (работ) и эффективности 

деятельности.  

1.11. Система оплаты труда работников учреждений должна обеспечить 

дифференциацию оплаты труда педагогического и административно-



управленческого и вспомогательного персонала. Примерный перечень должностей 

работников учреждений, в отношении которых Администрация муниципального 

образования «Новодугинский муниципальный округ» Смоленской области 

осуществляет функции и полномочия учредителя, относимых к административно-

управленческому и вспомогательному персоналу, приведен в приложении № 1 к 

настоящему положению. 

При этом предельная доля оплаты труда административно-управленческого и 

вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения должна составлять не 

более 40 процентов. 

1.12. Настоящее Положение вступает в силу с момента подписания и 

распространяет свои действия на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года. 
 

2. Порядок оплаты труда 

руководителя учреждения 

 

2.1. Условия оплаты труда руководителя учреждения определяются трудовым 

договором, заключаемым в соответствии с типовой формой трудового договора с 

руководителем муниципального учреждения, утвержденной постановлением 

Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329. 

2.2. Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностного 

оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

2.3. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается 

трудовым договором. 

Рекомендуемые размеры должностных окладов руководителей учреждений 

приведены в приложении № 2 к настоящему положению.  

2.4. Порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

руководителю учреждения устанавливаются правовым актом органа местного 

самоуправления Администрации муниципального образования «Новодугинский 

муниципальный округ» Смоленской области, в сфере которого находится 

учреждение (Отдел по образованию)  

Размер выплат стимулирующего характера руководителю учреждения 

устанавливается правовым актом органа местного самоуправления Администрации 

муниципального образования «Новодугинский муниципальный округ» Смоленской 

области, в сфере которого находится учреждение (Отдел по образованию)  

Стимулирующие выплаты руководителю учреждения устанавливаются с 

учетом эффективности деятельности учреждения и его руководителя. Показатели 

эффективности деятельности, критерии и порядок ее оценки утверждаются правовым 

актом органа местного самоуправления Администрации муниципального 

образования «Новодугинский муниципальный округ» Смоленской области, в сфере 

которого находится учреждение (Отдел по образованию) (далее - уполномоченный 

орган). 

Руководителю учреждения устанавливаются следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

1) выплата за работу в сельской местности - в размере 25 процентов 

должностного оклада; 
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2) выплата за стаж непрерывной работы в образовательных учреждениях на 

руководящих должностях: 

- до 5 лет - 10 процентов должностного оклада руководителя учреждения; 

- свыше 5 лет - 15 процентов должностного оклада руководителя учреждения; 

3) вознаграждение по итогам работы (единовременное, ежеквартальное, 

ежегодное); 

4) ежемесячные надбавки в следующих размерах: 

- 10 000 рублей - за ученое звание профессора; 

- 8 000 рублей - за ученое звание доцента; 

- 7 000 рублей - за ученую степень доктора наук по профилю организации; 

- 3 000 рублей - за ученую степень кандидата наук по профилю организации; 

- 1 000 рублей - за имеющиеся государственные награды Российской 

Федерации, СССР и союзных республик, а также ведомственные награды. Надбавка 

производится только при условии соответствия государственной награды профилю 

организации. При наличии у руководителя учреждения двух и более государственных 

наград указанное повышение применяется по одному из оснований.  

2.5. В пределах фонда оплаты труда руководителям учреждений может быть 

выплачена материальная помощь. 

Выплата материальной помощи руководителю учреждения осуществляется на 

основании правового акта органа местного самоуправления Администрации 

муниципального образования «Новодугинский муниципальный округ» Смоленской 

области, в сфере которого находится учреждение (Отдел по образованию). 

Порядок и условия выплаты материальной помощи устанавливаются: 

- для руководителей учреждений – правовым актом органа местного 

самоуправления Администрации муниципального образования «Новодугинский 

муниципальный округ» Смоленской области, в сфере которого находится 

учреждение (Отдел по образованию)  

         2.6. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя и 

среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем 

деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя на 

среднемесячную заработную плату работников этого учреждения. Определение 

среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии 

с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, 

утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 

№ 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы». 
 

3. Порядок оплаты труда работников учреждений 

 

3.1. Заработная плата работников учреждений состоит из должностных 

окладов, ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего 

характера. 

Рекомендуемые размеры должностных окладов, ставок заработной платы 

педагогических работников учреждений устанавливаются на основе отнесения 

должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных 

групп и повышающих коэффициентов сложности к должностным окладам, ставкам 
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заработной платы педагогическим работникам областных государственных 

бюджетных и автономных учреждений, в отношении которых Министерство 

образования и науки Смоленской области осуществляет функции и полномочия 

учредителя согласно приложению № 3 к настоящему положению. 

 

4. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера 

 

4.1. В целях стимулирования работников к повышению качества выполняемой 

работы, а также их поощрения за выполненную работу в учреждениях в пределах 

фонда оплаты труда устанавливаются следующие выплаты стимулирующего 

характера: 

4.1.1 выплата за наличие первой или высшей квалификационной категории -  15 

процентов от должностного оклада (ставки заработной платы), за наличие высшей 

квалификационной категории – 25 процентов от должностного оклада (ставки 

заработной платы), 

4.1.2.  выплата за работу в сельской местности в размере 25 процентов от 

должностного оклада (ставки заработной платы); 

4.1.3 выплата за стаж непрерывной работы (если перерыв между увольнением и 

приемом на работу не превысил трех месяцев), выслугу лет 

 до 5 лет – 11 процентов от должностного оклада (ставки заработной 

платы), 

  с 5 до 10 лет – 12 процентов от должностного оклада (ставки заработной 

платы), 

 с 10-15 лет 13 процентов от должностного оклада (ставки заработной 

платы), 

 с 15 до 20 лет – 14 процентов от должностного оклада (ставки заработной 

платы), 

 свыше 20 лет – 15 процентов от должностного оклада (ставки заработной 

платы). 

4.1.4. выплата за образование: 

 за среднее специальное – 20 процентов от должностного оклада (ставки 

заработной платы), 

 за высшее – 30 процентов от должностного оклада (ставки заработной 

платы). 

4.1.5. - выплата молодым специалистам, осуществляющим педагогическую 

деятельность – имеющим стаж педагогической работы не более пяти лет, ежемесячно 

в размере 5 000 рублей в течение первых пяти лет после окончания образовательных 

организаций высшего образования и профессиональных образовательных 

организаций; 

4.1.6. выплаты за качество выполняемых работ    Рекомендуемые размеры 

выплат за качество выполняемых работ устанавливаются в следующих размерах от 

должностного оклада, ставки заработной платы: 

- 40 процентов - за наличие ученой степени кандидата наук, доктора наук по 

профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин); 



- 40 процентов - за наличие почетного звания «Народный учитель»; 

- 30 процентов - за наличие почетного звания: «Заслуженный учитель» и 

«Заслуженный преподаватель» СССР и союзных республик, входивших в состав 

СССР, «Заслуженный учитель Российской Федерации»; работникам, имеющим 

другие почетные звания: «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный 

работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный 

врач», «Заслуженный юрист» и другие почетные звания Российской Федерации, 

СССР и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для 

работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», 

«Заслуженный», «Мастер спорта международного класса», при условии соответствия 

почетного звания профилю организации; педагогическим работникам, специалистам 

- при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или 

преподаваемых дисциплин. При наличии у работника двух и более почетных званий 

указанное повышение применяется по одному из оснований, дающему наибольшее 

повышение; 

Выплаты за качество выполняемых работ, определяемые в указанном выше 

порядке, суммируются по каждому из оснований. 

4.1.7. выплата за интенсивность и высокие результаты работы Выплата за 

интенсивность и высокие результаты работы устанавливается при достижении 

показателей эффективности деятельности работника. 

Показатели эффективности деятельности работника формируются на основе 

показателей эффективности деятельности учреждения, показателей качества и 

объема оказываемых государственных услуг (выполнения работ) и утверждаются 

локальным нормативным актом учреждения. Критерии оценки труда работников 

учреждения определяются локальными нормативными актами учреждений. 

Размер, порядок и условия выплат за интенсивность и высокие результаты 

работы определяются локальными нормативными актами учреждений. 

4.1.8. премиальные выплаты по итогам работы (ежемесячные, ежеквартальные, 

годовые). 

Размеры, порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

для всех категорий работников учреждений устанавливаются в соответствии с 

настоящим положением коллективным договором, локальными нормативными 

актами учреждения, принимаемыми с учетом мнения представительного органа 

работников, и конкретизируются в трудовом договоре работника. 

4.2. Выплата за работу в сельской местности осуществляется в размере 

25 процентов должностного оклада, ставки заработной платы работникам 

учреждений, расположенных в сельской местности. 

Рекомендованный перечень должностей работников муниципальных 

образовательных организаций, реализующих образовательные программы 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

и муниципальных организаций дополнительного образования, имеющих право на 

выплату за работу в сельской местности, приведен в приложении № 4 к настоящему 

положению. 

4.3. Выплата молодым специалистам, осуществляющим педагогическую 

деятельность, производится выпускникам очных отделений образовательных 

организаций высшего образования и профессиональных образовательных 



организаций, поступившим на работу в образовательные учреждения на должности 

педагогических работников (за исключением должностей руководящих работников, 

иных руководящих работников) и имеющим стаж педагогической работы не более 

пяти лет, ежемесячно в размере 5 000 рублей в течение первых пяти лет после 

окончания образовательных организаций высшего образования и профессиональных 

образовательных организаций. Указанная выплата устанавливается после получения 

педагогическим работником первого профессионального образования на очном 

отделении образовательных организаций высшего образования или 

профессиональных образовательных организаций. При получении второго и 

последующих профессиональных образований любого уровня данная выплата не 

устанавливается. Указанная выплата выплачивается по основному месту работы 

педагогическим работникам, имеющим объем педагогической нагрузки не менее 

половины нормы рабочего времени по соответствующей педагогической должности. 

Педагогическим работникам, работающим по совместительству, указанная выплата 

выплачивается в случае, если по основному месту работы они не являются 

педагогическими работниками и имеют объем педагогической нагрузки по 

совмещаемой должности не менее половины нормы рабочего времени по 

соответствующей педагогической должности. 

Выпускникам очных отделений образовательных организаций высшего 

образования и профессиональных образовательных организаций, получившим 

диплом установленного образца о высшем образовании или среднем 

профессиональном образовании с отличием, поступившим на работу в 

образовательные учреждения на должности педагогических работников (за 

исключением должностей руководящих работников, иных руководящих работников) 

и имеющим стаж педагогической работы не более пяти лет, данная выплата 

производится ежемесячно в размере 6 000 рублей в течение первых пяти лет после 

окончания образовательных организаций высшего образования и профессиональных 

образовательных организаций. Указанная выплата устанавливается после получения 

педагогическим работником первого профессионального образования на очном 

отделении образовательных организаций высшего образования или 

профессиональных образовательных организаций. При получении второго и 

последующих профессиональных образований любого уровня данная выплата не 

устанавливается. Указанная выплата выплачивается по основному месту работы 

педагогическим работникам, имеющим объем педагогической нагрузки не менее 

половины нормы рабочего времени по соответствующей педагогической должности. 

Педагогическим работникам, работающим по совместительству, указанная выплата 

выплачивается в случае, если по основному месту работы они не являются 

педагогическими работниками и имеют объем педагогической нагрузки по 

совмещаемой должности не менее половины нормы рабочего времени по 

соответствующей педагогической должности. 

4.4. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются педагогическим 

работникам с целью мотивации работников учреждений к повышению уровня 

квалификации.  

Рекомендуемые размеры выплат за качество выполняемых работ 

устанавливаются в следующих размерах от должностного оклада, ставки заработной 

платы: 



- 40 процентов - за наличие ученой степени кандидата наук, доктора наук по 

профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин); 

- 40 процентов - за наличие почетного звания «Народный учитель»; 

- 30 процентов - за наличие почетного звания: «Заслуженный учитель» и 

«Заслуженный преподаватель» СССР и союзных республик, входивших в состав 

СССР, «Заслуженный учитель Российской Федерации»; работникам, имеющим 

другие почетные звания: «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный 

работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный 

врач», «Заслуженный юрист» и другие почетные звания Российской Федерации, 

СССР и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для 

работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», 

«Заслуженный», «Мастер спорта международного класса», при условии соответствия 

почетного звания профилю организации; педагогическим работникам, специалистам 

- при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или 

преподаваемых дисциплин. При наличии у работника двух и более почетных званий 

указанное повышение применяется по одному из оснований, дающему наибольшее 

повышение; 

Выплаты за качество выполняемых работ, определяемые в указанном выше 

порядке, суммируются по каждому из оснований. 

4.5. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается 

при достижении показателей эффективности деятельности работника. 

Показатели эффективности деятельности работника формируются на основе 

показателей эффективности деятельности учреждения, показателей качества и 

объема оказываемых государственных услуг (выполнения работ) и утверждаются 

локальным нормативным актом учреждения. Критерии оценки труда работников 

учреждения определяются локальными нормативными актами учреждений. 

Размер, порядок и условия выплат за интенсивность и высокие результаты 

работы определяются локальными нормативными актами учреждений. 

4.6. В целях повышения эффективности деятельности работников за 

выполненную работу в учреждении по итогам работы могут быть установлены 

премиальные выплаты (ежемесячные, ежеквартальные, годовые).  

Основанием для установления работникам учреждения премиальных выплат 

являются результаты работы учреждения в целом и личный вклад каждого работника 

в выполнение задач, поставленных перед учреждением, определяемый по основным 

(оценочным) показателям эффективности деятельности работников, утвержденным 

локальными нормативными актами учреждений. 

Критерии      оценки     труда      работников     устанавливаются     локальными 

нормативными актами учреждений. 

Размер, порядок и условия премиальных выплат определяются локальными 

нормативными актами учреждений. 

4.7. При определении условий назначения выплат стимулирующего характера 

локальным нормативным актом учреждения, устанавливающим систему оплаты 

труда, либо коллективным договором должны быть установлены требования к 

документам, подтверждающим достижение показателя эффективности, дата начала 

осуществления выплаты за достижение показателя эффективности, 

продолжительность осуществления выплаты, периодичность ее осуществления, 



размер либо порядок определения размера выплаты и иные условия осуществления 

выплаты. 

4.8. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера может 

определяться как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере. 

Локальным нормативным актом учреж&ения, устанавливающим систему оплаты 

труда, либо коллективным договором может быть определен как конкретный размер 

выплаты стимулирующего характера, так и порядок расчета такого размера исходя из 

размера фонȦа оплаты труда учреж&ения, показателей эффективности, достигнутых 

коллективом за соответствующий периоȦ, и иных обстоятельств. 

4.9. Выплаты стимулирующего характера работникам, занятым на условиях 

совместительства или на условиях неполного рабочего времени, произвоȦятся 

пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного 

объема работ. Для отдельных видов стимулирующих выплат при установлении 

условий осуществления стимулирующих выплат локальным нормативным актом 

учреж&ения или коллективным договором может устанавливаться их выплата в 

полном размере указанным работникам. 

4.10. Конкретный размер каждой из стимулирующих выплат с учетом 

преȦельного размера, преȦусмотренного Ȧля них настоящим положением, 

показателей эффективности деятельности работников учреж&ения и критериев 

оценки труда работников учреж&ения, утверж&енных локальными нормативными 

актами учреж&ения, устанавливается работникам учреж&ения персонально и 

оформляется приказом руководителя учреждения. 

 

 

5. Другие вопросы оплаты труда 

 

5.1. Учреждение формирует единое штатное расписание по всем Ȧолжностям 

работников, которое утверж&ается руковоȦителем учреждения в преȦелах фонда 

оплаты труда. Учреж&ение ежегодно составляет тарификационные списки по формам 

согласно приложениям № 5 к настоящему положению. Тарификационные списки 

утверж&аются руководителем учреж&ения. 

5.2. На обеспечение размеров оклаȦов, ставок заработной платы работников 

рекомендуется направлять не менее 70 процентов фонȦа оплаты труда. 

5.3. Проɖолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников устанавливается в 

соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской ФеȦерации 

от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) пеȦагогических работников и о 

порядке определения учеȫной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре». 

5.5. Фонд оплаты труда учреж&ения формируется на каленȦарный год за счет 

бюджетных и муниципальных средств, а также средств, полученных от оказания 

платных услуг, и иных источников, предусмотренных федеральным 

законодательством. 

 

 



Приложение № 1 

к  Положению об оплате труда 

работников муниципального 

казенного дошкольного 

образовательного учреждения 

«Высоковский детский сад» 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей работников муниципальной образовательной организации, 

реализующую образовательную программу дошкольного образования, 

относимых к административно-управленческому 

и вспомогательному персоналу 
 

Административно-управленческий 

персонал 

Вспомогательный персонал 

1 2 

заведующий  

 

 

 

младший воспитатель, рабочий по 

комплексному обслуживанию зданий и 

сооружений повар,, сторож, машинист 

по стирке белья 
1 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2 

к  Положению об оплате труда 

работников муниципального 

казенного дошкольного 

образовательного учреждения 

«Высоковский детский сад» 

 
 

РАЗМЕРЫ 

должностных окладов руководителя муниципальной образовательной 

организации,  реализующую образовательную программу дошкольного 

образования 

 

 

Руководители Должностной 

оклад 

(рублей) 

Руководители учреждений, реализующих программы 

дошкольного образования 

33 450 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 3 

к  Положению об оплате труда 

работников муниципального 

казенного дошкольного 

образовательного учреждения 

«Высоковский детский сад» 

 

РАЗМЕРЫ 

должностных окладов, ставок заработной платы  

педагогических работников муниципальной образовательной организации. 

реализующей образовательную программу дошкольного образования на основе  

отнесения должностей к квалификационным уровням 

 профессиональных квалификационных групп и повышающих 

 коэффициентов сложности к должностным окладам,  

ставкам заработной платы 
 

Квалификационны

й уровень 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Коэффицие

нт 

сложности 

в 

зависимост

и от 

занимаемой 

должности 

Размер 

должностно

го оклада, 

ставки 

заработной 

платы 

(рублей) 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников-единая расчетная величина- должностной оклад 18 233 рублей 

1 

квалификационны

й уровень 

музыкальный руководитель;  - 18 233 

3 

квалификационны

й уровень 

воспитатель;  0,02 18 598 

                                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 4 

к  Положению об оплате труда 

работников муниципального 

казенного дошкольного 

образовательного учреждения 

«Высоковский детский сад» 

 
 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей работников муниципальной образовательной организации, 

реализующей образовательную программу дошкольного образования, имеющих 

право на выплату 

 за работу в сельской местности 
 

1. Руководители образовательных учреждений 

 

          Заведующий 

 

 

2. Педагогические работники учреждений 
 

Музыкальный руководитель 

Воспитатель 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 5 

к  Положению об оплате труда 

работников муниципального 

казенного дошкольного 

образовательного учреждения 

«Высоковский детский сад» 
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заведующий               

воспитатель               

муз. рук.                 
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